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"Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime,
egitim ise ogretmene dayalidir.”



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yuzen ol sancak;
Sénmeden yurdumun Ustunde titen en son ocak.
O benim milletimin ydzadir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim gehreni ey nazls hildl,
Kahraman wkima bir gul... Ne bu siddet bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helil;
Hakkider, Hakk'a tapan, milletimin kstiklil.

Ben ezelden beridir hisr yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢cilgin, bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel giblyim; bendimi ¢ijner, asanm;
Yirtanim daglan, enginlere ssmam taganm,

Garb'in 3fakamv sarmigsa gelik 2irhl duvar;
Benim iman dolu gojsium gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma' Nasil boyle bir iman: bodar,
"Meadeniyet!” dedigin tok digi kalmig canavar?

Arkadas! Yorduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydszca akn,
Dogacakur sana va'dettigi gunler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarm... belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri “toprak!” diyerek gegcme, tami!
Digun altindaki binlerce kefensiz yatam,

Sen sehid oflusun, incitme, yazektsr atany:
Verme, duny§lar: alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin udruna olmaz ki fedd?
Suheda figkracak topraly ssksan, sihedd!
Cani, canani, bltun vanm alsin da Huda,
Etmesin tok vatanimdan beni dunyida cud),

Ruhumun senden, ILahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’'bedimin gogsiune nd-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki sehidetleri dinin temels -

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

D zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tagim;
Her cerihamdan, ILahi, bosanip kanli yagim,
Figksnir rih-u mucerred gibl yerden na’'sam!

0 zaman yukselerek Arg a deder, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank: hilatl!
Olsun artsk dokulen kanlanmin hepsi helsl
Ebediyyen sana yok, wkima yok izmibisl:
Hakkadsr, hur yasamig, bayradumn hurniyet;
Hakkodar, Hakk'a tapan, milletimin istikisl

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

Binngi vazifen, Turk istikialini, Turk Cumhuriyetini dclebot muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temell budur,

Bu temel, senin en kiymeth hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlann olacaktir,
&MWWWWWWW
atdmak igin, icinde bulunacadn vaziyetin imkin ve geraitini diginmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahlr edebilir,

Istidd ve Cumhuriyetine kastedecek dismantar, bitin dinyada emsal goriimemis
bir galibiyotin mumessili olabiirier. Cebren ve hile de, aziz vatann, bitin kalelen
zaptedimis, bitun lersanelenne ginimes, bUtin ordulan daditiimis ve memieketin
her kdgesi bifd isgal eddmis olabdir, Butin bu geratten daha ofim ve daha vahim
oimak Gzere, memicketin dahiinde, iktidara sahip olaniar gafiet ve dalliet ve
hattd hiyanet iginde bulunabiiier.

Hatth bu iktidar sahipien sahsi menfaatienni, musteviderin siyasi emedlieriyle
tevhit edebilirlor. Millet, fakr-u zarurel icinde harap ve bitap digmis olabilir,

Ey TOrk istikbalinin ovidd:!

Iste, bu ahval ve geralt icinde dahi, vazifen; Tirk Istiial ve Cumhuriyetini
kurtarmalktar!

Muhtag oldugun kudret, damarianndaki asd kanda, mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem#al ATATURK
20 Exim 1927
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SUNUS

21.Yiizyilda ,Egitimin Tiirkiye Yiizyili’n1 ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli
degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kac¢inilmaz olmustur. Bir milleti hiir,
bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Egitim kurumlar1 degisime uyum
saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada
stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte
bugiinkli durumlarini analiz ederek, kaynaklarmi etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz,
daha 1iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in okulumuzda, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Biz, egitimi bizi biz
yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz
topraklar1 egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis,
cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir {ilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gérerek; bu
giice yol vermek, yon vermek icin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin
onderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir. Bu baglamda bizler Hiiseyin Giillioglu Ortaokulu olarak
oncelikle stratejik planimizi olusturmak i¢in 6nce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel
kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik.
Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis
olduk. Bu calismamizla o6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina
dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inantyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

SABAN YILMAZ
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen dgretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Miidiirliigiimiiziin 24.02.2023

tarih ve 710053578 sayili yazisi ile olusturulmus olup; personelimize 20.03.2023 tarihinde

yapilan toplantida gorevleri teblig edilmis ve gérev dagilimi yapilarak okulumuz 2024-2028

Stratejik Plani ile ilgili gerekli caligmalar baslatilmistir.

Tablol1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Saban YILMAZ Okul Miidiirii Ismail Cem GUNES | \igiir Yardimers:
Melek GURCAN Miidiir Yardimcisi Bektas ALCIN Bilisim Tek. Ogretmeni

. . . . . . Sosyal Bilgiler
Deniz SAHIN Rehber Ogretmeni Irfan MACIT o ;

Ogretment

. . . Kamile Cosar L .
Yeliz GEMALMAZ Okul Aile Bir. Bagkan ERDOGMUS Rehber Ogretmeni
Birgiil COSKUN Okul Aile Birligi Uye Sezgin BUDAK 8/D Sinifi Ogrenci Velisi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve goriismeler

yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

Stratejik plan ekip lyelerine ait okul biinyesinde onay alinmis olup; ekip ve st kurul
tiyelerine gorevleri teblig edilmistir. 2024-2028 Okul Stratejik planimiz Milli  Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi Okul-Kurumlar Igin Stratejik
Plan Hazirlama Rehberi, Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam ile
Kegioren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planma uyumlu olarak ilgili

temalar, hedefler, amaglar, performans gostergeleri ve stratejiler dogrultusunda hazirlanmistir.

Misyon ve
Temel
Degericr

Stratejik
Amaclar ve
Hedefler

Nereye ulasmak

istiyoruz?
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”’ sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoOnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {irtin/hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e  Okul/Kurum i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

11



2.1. Kurumsal Tarihce

1949 yilinda Ankara tiiccarlarindan Tevfik Giilliioglu babasi Hiiseyin Giillioglu adina
yaptirmistir. Okulumuz, 1948-1949 Egitim- Ogretim yilinda bir kat ii¢ derslik olarak Kegidren
sakinlerinden Tevfik GULLUOGLU tarafindan babas1 Hiiseyin GULLUOGLU' nun ad1 Hiiseyin
GULLUOGLU Ortaokulu olarak Tiirk Milli Egitiminin hizmetine sunulmustur.

Ogrenci yogunlugunun artmasi nedeniyle 1954-1955 dgretim yilinda normal dgretimden, ikili 6gretime
gecilmistir.

Halen {ii¢ blok (40) derslik olarak egitim 6gretimin siirdiiriildiigii okul binalarimizdan, B-Blok 1992,
C-Blok 2001 yilinda hizmete girmistir. 1993 -1994 &gretim yilinda Ortaokul' dan Ikdgretim okuluna

doniisiim gerceklestirilmistir.

RESIM 1: HUSEYIN GULLUOGLU ORTAOKULU

12



1995 yilinda MEB Egitim Arastirma Gelistirme Daire Bagkanligimizin baslattigi, Miifredat Laboratuar
Okulu (MLO) kapsamina dahil edilen okulumuzda Toplam Kalite Y6netimi uygulanmaktadar.

Smif mevceutlarimiz 2004-2005 6gretim yilina kadar 40 6grenci ile sinirli tutulurken bundan sonraki siiregte ise
30 olarak planlanmustir.

Milli Egitim Bakanligimizin uygulayacagi programlarin pilot uygulamasi (MLO) okullarinda yapilmaktadir.
Derslerde egitim Teknolojisinin yaygin kullanilmasi, 6grenci merkezli egitim dgretim ¢alismalarinin siirekli
gecerliligini korumas1 (MLO) okullarinin 6zelliklerindendir.

Hedefimiz cagin teknolojik ara¢ ve gereclerini okul ve derslik bazinda 6grencilerimizin hizmetine sunarak

onlarin gelecege daha iyi hazirlamaktir.

Halen okulumuzda bir midiir, dért miidiir yardimeisi, 124 6gretmen, bir memur, sekiz hizmetli personel
gorev yapmaktadir.

RESIM 2: HUSEYIN GULLUOGLU RESIM 3: TEVFIK GULLUOGLU

Okulumuzda 32 derslik, 1 Miidiir Odasi, 4 Miidiir Yardimcis1 Odasi, 3 6gretmen odasi, 1 Fen
Teknolojisi Sinifi, Resim Atdlyesi, 1 Bilgi Teknolojileri sinifi, 2 Teknoloji Tasarim Sinifi, 1 Kiitiiphane,
2 Ana Smifi, 1 Kantin, 1 Cok Amagli Salon, 1 Okul Aile Birligi Odasi, 1 Rehber 6gretmen Odasi, 1 Spor

odasi1 bulunmaktadir.

Her giin daha iyiye, daha giizele, iistiin basariya dogru el ele vererek, okulumuzu benimseyip, benim

okulum diye sahip ¢ikarak, Tiirk Milli Egitimine, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl kalarak hizmet vermek
tek hedefimizdir.

“Bilgi paylastikca biiyiiyecektir. Paylasmaya hazinz...”

13



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yaymlanan okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; 3 Tema baghgi altinda, 3
stratejik amag¢ ve bu amagclarin altinda yer alan 4 hedeften olugmaktadir. Eylem plan1 ve
Gosterge Bilgi Tablosu ile durum analiz raporlarinda belirlenen hedef ve amaglara ulasilip

ulasilmadig stratejik plan kurulu ve ekip iiyelerimizin ¢aligmalariyla tespit edilmistir.

flgemiz 2019-2023 Stratejik Plani’nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde 6grenci
devamsizligimizin azaldigi, 6zel egitim siifimizda 6grenci sayimizda artis oldugu ve
ogrencilerimizin daha etkin bir sekilde 6grenim gordiigii, okulumuz 6grencilerinin akademik
basarisinda olumlu yonde degisim oldugu gozlenmistir. Okulumuza kurulan kiitiiphane
sayesinde kitap okuma oranlarinda artig olmustur. Ayrica e-Twinning projeleri, Tiibitak 4006,
AB projeleri ile sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerimizde artis oldugu ve bu sonucun
Ogretim faaliyetlerimize onemli katki sagladig: tespit edilmistir. Derslik basina diisen 6grenci
sayimiz ile Ogretmen bagina diigen Ogrenci sayillarimizda artma gdzlenmistir.
Ogretmenlerimizin lisans {istii egitim alanlarmn sayis1 ile mesleki hizmetigi egitim
faaliyetlerine katilim oranlarinda artis gozlenmistir. Yabanci uyruklu o6grenci sayimizin
artmas1 ve goc¢ alan bir egitim bolgesi olmamizdan dolay1 yabanci uyruklu 6grencilerin
egitime devaminin saglanmasi noktasinda adres tespiti yapilamadigi i¢in baz1 olumsuzluklar

yasanmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Hiiseyin Giilliioglu Ortaokulu Miidiirliigiiniin ¢aligma usulleri ve is siireclerine iliskin
cesitli diizenlemeler bulunmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanligi tasra teskilatinca
yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerden sorumlu kurum olup yetki, gérev ve sorumluluklarini 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ve 222 Sayili

[kdgretim ve Egitim Kanunu esaslarinca yiiriitmektedir.

222 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu 91 Maddeden olusmus olup okulumuzun gorev
ve sorumluluklarmin &nemli bir béliimiinii igermektedir. Ilgili kanunda mecburi ve istege bagl
egitim kurumlarinin gérev sorumluluklarindan, 6grencilerin okula devam etme zorunlulugu ile
cocugunu okula gondermeyen velilere karst uygulanacak olan yaptirimlardan, okul binalarinin
ve arazilerinin secimi ile ilgili esaslardan ve Ilkdgretime ait gelir kaynaklarindan

bahsedilmektedir.

Hiiseyin Giillioglu Ortaokulu Miidiirliigiine gorev ve sorumluluklar yiikleyen ve faaliyet
alanlarin diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmus olup

"Durum Analizi Raporu’ nda detayli olarak mevzuat analizine yer verilmistir.

Okulumuz tarafindan sunulan egitim-0gretim faaliyetleri, sosyal, kiiltiirel, sportif
ve sanatsal etkinlikler, 6grenci devaminin saglanmasi, 6grenci ve veli rehberlik egitimleri,
personel ozlikk, atama ve goreve baslatma islemleri ile maag isleri, sinif ge¢gme ve sinav
hizmetleri, 6grenci kayit ve nakil islemlerini igeren iirlin ve hizmetlerimiz bulunmaktadir.

Bunlarin yararlanicilart 6grenciler, veliler, 6gretmenler, yardimci personel ve paydaslarimizdir.

Okulumuz tarafindan sunulan iirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin hiikiimler

okul internet sitemizde agikca belirtilmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli mali

plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder.
Temel olarak kalkinma planindan baglamak iizere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi
cercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Kalkinma Plani basta olmak {izere {ist politika
belgelerindeki egitim hedefleri ile MEB stratejik plan1 ve Midiirliigiimiiz stratejik planindaki, stratejik

amag ve hedefler iist politika belgelerindeki amaglari gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde

olusturulmustur.

12. Kalkinma Plan1 bagta olmak {izere iist politika belgelerindeki egitim hedefleri ille MEB
stratejik plan1 ve Midiirligiimiiz stratejik planindaki, stratejik ama¢ ve hedefler karsilastirilarak

uyumlastirimustir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar1

Orta Vadeli Program (2024-2026)

TUBITAK 2024-2025Ar-Ge ve Yenilik Konu Bagliklar

Cumhurbaskanligi 2024 Yillik Program | Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi 2024 Yil1 Faaliyet Plan

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plan1

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik

Plan1

Tice Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik

Plan1

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri

tablosu olusturulmustur

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnalizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler / Thtiyaclar

12. Kalkinma
Plam

'Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Baglh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2.731.3. 731 4. 731.5. 731.6. 732.1. 732.3. 732.5.733.1. 733 2.
Cocuk 734.4. 735.7.735.8. 738.2. 738.3. 739.1.739.2. 739.3, 739.4. 740.4.

742.4, 744 Sayil1 Tedbir Maddeleri

[Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2,758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

IKiltiir ve Sanat

783.1, 783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4, 793.2

Sayili Tedbir Maddeleri

16




796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3Say1l1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Spor Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 83}.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayili Tedbir
Maddeleri
IAfet YOnetimi 1 Tedbir
IDijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli [A fetlere Duyarl: Biitiinlesik | Tedbir
Program IMekansal Planlama ©
(2024-2026)  |jklim Degisikligi Mevzuati,
IEmisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,

Cumhurbagk €11 P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika ve TedbirMaddeleri
anhig Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4, 740.4,
2024 Yilhik 742.4, P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Programi [Engelli Hizmetleri 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
IKiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 TedbirMaddeleri
1,2,3,4,5,12,15,1”6,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayilt maddelerde yer
Tablo 6: MEB Faaliyet alana Egitim ve Ogretim ile ilgili iiriin ve hizmetler
A el )Alanlari ile Uriin ve Hizmetler [2,3,4 ve 8. Sayilt maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Milli Egitim S if Faalivetler ile ileili tirii hi |
Bakanhi portif Faaliyetler ile ilgili tiriin ve hizmetler
. lAmag 1°’de yer alan 1,2,3.,4,5 nolu hedefler, Amag’2 de yer alan 1,4
Stratejik s .
Plam R v TBlsdteilens M nolu hedefler, Amag 3’te yer alan 1,2 nolu hedefler, Amag 4'te yer
Mimari alan 1,2,3 nolu hedefler, Amag 4’te yer alan 1,2,3 nolu hedefler,
lAmag 5’te yer alan 1,2,3,4,5 nolu hedefler, Amag¢ 6’da yer alan 3,4
nolu hedefler, Amag 7 de yer alan 1,2,3,4,5 nolu hedefler
i1 Milli Egitim
Miidiirliigii  |[Amag ve Hedeflere iliskin T,
Stratejik Mimari Temel Egitim Ile Ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Plam
e Milli
Egitim L
Miidiirliigii ey U L CBere LIl st Temel Egitim ile flgili Tiim Amag ve Hedefler
o Mimari
Stratejik
Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {irlin ve hizmetler
Tablo3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastiriimistir. Kurumun bagl
bulundugu anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki,
gorev ve sorumluluklarma bagli olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip
gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmistir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
*QOgrenci Mazeret Izni

*Kayit-nakil igleri *Devam-devamsizlik

*Smif gegme*Sinav hizmetleri

*Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi Bagvurularinin Alinmasi
*(Ogrenim Belgesini veya Diplomasini Kaybedenlere Diploma
Kayit Orneginin Verilmesi

*DYK 6grenci kurs bagvurulart

*Yabanci Ulkede Ogrenim Géren Ogrenciler Igin Denklik ile
Kayit Yapilmasi

* Okul Ogrenci Davramglar1 Kurulu Kararlarma Yapilan
Itirazlarin Bir Ust Kurula Gnderilmesi

*Egitim ve Ogretim Destegi Uygulamasi

*Ogrenci Mazeret Izni

*Qgrencilere rehberlik yapmak*Velilere rehberlik etmek *Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

*QOgrenci Kuliip ¢aligmalar1 kapsaminda sosyal etkinlikler yapmak
Sosyal faaliyetler *Geleneksel ¢ocuk oyunlar: etkinliklerine katilim saglanmasi
lhususunda tegvik etmek

*Ogrencileri yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 alanlarda yapilan
sportif faaliyetlere katilimlarin tesvik etmek ve katilim saglayarak
Sportif faaliyetler derece alan dgrencileri ddiillendirmek.

*Sportif faaliyetlerde derece alan 6grencileri tespit ederek e-okul
sisteminde yer alan sosyal etkinlikler girigini yapmak
*Okul kiiltiir gezileri diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

*QOgretmenlerin hizmetigi egitim faaliyetleri ile mesleki gelisimlerine
katki saglamak

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki *Personelin her tiirlii 6zliik haklari ile maas ve iicret islemlerini yerine
gelisim faaliyetleri, personel getirmek
etkinlikleri...) *Personelin atama, goreve baslama ve gorevden ayrilma is ve

islemlerini yiiriitmek.

*Okul aile birligi toplantilarini gergeklestirmek
Okul aile birligi faaliyetleri *Kermes etkinlikleri diizenlemek

*Okul yonetimi ile birlikte okul gezileri tertip etmek
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*Ogrenci Tanima Calismalar1
*Bireysel ve Grup Gorligmeleri
*QOryantasyon Calismalari

. *Sosyal Beceri Calismalar1
Ogrencilere yonelik faaliyetler * Akademik Destek Calismalart
*Bireysellestirilmis Egitim Calismalar1
*Disiplinler Aras1 Caligmalar.
*Mesleki Rehberlik Caligmalari

*QOkul ortak sinavlarini gegeklestirmek
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri *Ortak smavlara ait sinav analizlerini yapmak
*Ulke geneli yapilan deneme smavlarina katilimi tesvik etmek

*Okul i¢i ve okul dis1 6grenme ortamlarini planlamak

*Okul temizlik ve hijyenini saglamak

*Qgrencilerin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportiffaaliyetlerini
gerceklestirebilecegi ek 6grenme ortami olugturmak.

*Okul biinyesinde kiitiiphane olusturarak yararli yaymlarin
kiitiiphaneye kazanilmasini saglamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

*Sportif etkinlikler *Sanat etkinlikleri
*Kiiltiirel etkinlikler *Toplantilar (Trenler)
*Rehberlik ve psikolojik danigsma
*Ogrenci kuliipleri

Ders disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilif1 saglamanm en &nemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas,
bir okulun veya kurumun iirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari
icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Basarili bir okulun en hayati
bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
siiflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul
midiirti, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi
tiyeleri i¢ paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl
olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okulun dis
paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,
muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari seklindedir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2,
Ek-3°te yer alan matrisler kullanilmustir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin
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dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

KUR!

<l

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Ogrencilerimiz Rehberlik Servisinden yeterince
yararlanmaktadir. Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile getirmekte ve ¢dziim bulabilmektedir.
Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik
olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun binasinin eski olmasindan dolay1 fiziki
sartlar1 kalabalik ve alani yeterli degildir. Beden egitimi derslerinde okul bahgemizin kiigiik

olmasindan dolay1 rahat ders yapilamamaktadir.

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA | GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,49 69,74
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,17 63,42
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 431 86,13
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,79 75,73
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5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,91 78,16
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,18 63,68
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,00 80,00
8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,29 85,79
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,89 77,87
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,87 57,37
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,03 60,53
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,43 48,68
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,63 72,63
GENEL DEGERLENDIRME 3,45 69,87
Ogretmen Anketi Sonuclari:
Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Okulda duyurular zamaninda yapilmaktadir. Ogretmenlerin
motivasyonu ve baglilik diizeyleri ¢ok yiiksektir. Yenilige ve gelisime agik bir kadrosu vardir.
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Yabanci uyruklu Ogrencilerin fazlaligi, dgretmenlerin
okulda kalma siirelerinin ¢ok fazla olmasi, kalabalik mevcuttan dolayr 6gretmenlerin
nobetlerinde yeterli olamamasi.
“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,48 78,12
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,19 87,29
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,86 81,54
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 4,43 89,95
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5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,87 81,61
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,45 89,97
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,59 80,2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,19 87,29
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,58 80,1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgei diislincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. 3,84 81,57
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. 4,01 83,41
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,06 83,54
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,18 87,83
GENEL DEGERLENDIRME 4,05 82,21
Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Velilerimiz 6gretmenle ihtiya¢c duydugu zamanlarda goriisme
imkanlar1 vardir. Ogrencilerle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip
haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencilerle ilgili giris ve ¢ikislarda gerekli
giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac ve gereglerle
islenip Ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gilincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulasilmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgesinde sportif faaliyetlerin yapildigi alanlarin
gelistirilmesi gerekmektedir.
“[C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,58 78,12
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2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,19 87,29
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,91 85,54
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,45 81,95
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,78 82,77
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,54 89,91
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,95 86,65
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 4,02 87,28
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 3,65 83,74
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,78 84,41
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,54 89,91
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,95 86,65
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,02 87,28

GENEL DEGERLENDIRME 3.71 3,74
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2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdliimde okulun teskilat semasina da yer

vermistir.

uru

Ogretmenler
Mudur Yardimcisi

Yardimci Personel

Mudur Yardimcisi

Okul Mid

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in
okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul /
kurum i¢i analiz silirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz
stirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi analiz
stirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler

Tablo4’ te verilmistir.

Tablo4.Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullamlarak

hazirlanabilir.
Akademik basar verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan 6@rencilere
sportif basar1 verileri dair sayisal verileri kapsamahdir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Devam-devamsizhk verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler
anketi
Insan kaynaklan verileri idareci, 6retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarimi da kapsamahdir.

Ogretmenlerin  hizmetici MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlar

Ogrenme ortanm verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamin Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzda 2023-2024 oOgretim yilinda kadrolu 129 kadrolu Ogretmen goérev
yapmaktadir. Beden Egitimi dersinden 1 ve Teknoloji Tasarim dersinden 3 §gretmenimiz

norm fazlasidir.

Tablo5.0gretmen Norm Kadro Tablosu

Brang Adi Mevcut Norm Thtiyag Fazla
Bilisim Teknolojileri 3 3 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 9 9 0 0
Ingilizce 16 16 0 0
IIk6gretim Matematik 21 21 0 0
Miizik 3 3 0 0
Tiirkee 17 17 0 0
Beden Egitimi 7 6 0 1
Sosyal Bilgiler 10 10 0 0
Teknoloji ve Tasarim 9 6 0 3
Gorsel Sanatlar 3 3 0 0
Rehberlik 4 4 0 0
Ozel Egitim 4 4 0 0
Fen Bilimleri 15 15 0 0
TOPLAM 0 4

Not: Tablo 15.03.2024 tarihli MEBBIS-Norm Islemleri modiilii verileri dogrultusunda doldurulmustur. Sayisal
verilere okul miidiir ve miidiir yardimcilart dahil edilmistir.
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Okulumuzda kadrolu 133, gorevlendirme 8 olmak iizere toplam 141 personel gérev yapmaktadir. Yardimci

personel olarak 7 tane TYP, 1 tane Piktes projesinden toplam 8 tane yardimct hizmetli ¢aligsmaktadir.

Tablo6. Personel Sayisi

Unvan KADROLU GOREVLENDIRME TOPLAM
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek  Kadin | Toplam
Okul Miidiirii 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 3 1 4 0 0 0 3 1 4
Ozel Egitim 3 1 4 0 0 0 3 1 4
Ogretmeni
Brans Ogretmeni 33 83 116 0 2 2 33 85 118
Rehber Ogretmen 0 4 4 0 0 0 0 4 4
Idari Personel 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Yardimci Personel 2 1 3 2 4 6 4 5 9
Toplam 42 91 133 2 6 8 44 97 141

Not: 15.03.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.

Okulumuzda 6 tezsiz, 6 tezli olmak flizere 12 Ogretmenimiz yiiksek lisans egitim

diizeyindedir. Lisans diizeyinde

116 Ogretmenimiz bulunmakta olup doktora mezunu

dgretmenimiz 1 tane bulunmaktadir. On lisans diizeyinde 6gretmenimiz yoktur.

Tablo7. Ogretmenlerimizin Egitim Diizeyi

MEZUNIYET DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM |
On Lisans 0 0 0
Lisans 37 79 116
Yiiksek Lisans (Tezli) 2 4 6
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 1 5 6
Doktora 0 1 1
Toplam 40 89 129

Not: 15.03.2024 tarihli KBS Maas Islemleri Modiilii verileridir.

Okulumuzda 23 6gretmen, 93 uzman Ogretmen ve 13 baségretmen bulunmakta olup;

s0zlesmeli ve aday 6gretmenimiz bulunmamaktadir.

Tablo8. Ogretmenlerimizin Kariyer Durumu

KARIYER DURUMU ERKEK
Aday Ogretmen 0
Ogretmen 5
Uzman Ogretmen 32
Basogretmen 3
Toplam 40

Not: 15.03.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.
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Okulumuzda ¢alisanlarinin gérev ve sorumluluklari tablo 9°da belirtilmistir.

Tablo9.Cahsanlarin Gorev Dagilimm

Calisanin
Unvam

Okul/Kurum
Miidiirii

Miidiir
Yardimecisi

Ogretmenler

Yonetim
Isleri ve Biiro
Memuru

Yardimel
Hizmetler
Personeli

Gorevleri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amac¢larina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,

ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatihhk,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarina uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Kendilerine verilen smnifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen, memur ve
hizmetlilerin 6zliik dosyalarimi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik
diger gorevleri de yaparlar.

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak, nobet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii ara¢-gerec ve
malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludurlar

Not: Milli Egitim Bakanlig ilkogretim Kurumlar1 Y6netmeligi kapsaminda hazirlannustir.

Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet siirelerine iliskin tablo asagida belirtilmis olup; 10 y1l ve

tizeri gorev yapan 0gretmenlerimizin orani %46,61 olarak belirlenmistir.

Tablo10.0Okul Personelinin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 15.03.2024 Tarihi Itibariyle

Kisi Sayisi % (Yiizde)
1-4 Y1l 3 2,25
5-6 Y1l 11 8,27
7-10 Yil 47 35,33
10.....Uzeri 62 46,61

Not: 15.03.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir. Okul miidiir, miidiir yardimcilar1 ve idari personel
bilgilerini de kapsamaktadir.
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Okulumuz 6gretmenlerinin yillar itibariyle branslar bazinda hizmet siirelerini i¢eren tablo

asagida belirtilmistir.

Tablo11.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Stireleri | Kadin | Erkek | Toplam

1-4 Y1l 2 1 3

5-6 Yil 5 6 11
7-10 Y1l 23 24 47
11-15 Y1l 11 7 18
16-20 14 6 20
20 ve lizeri 8 16 24

Not: 15.03.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir. Okul miidiir, miidiir yardimcilar bilgilerini de
kapsamaktadir

Okulumuz rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri kapsaminda psikolojik danigmanlarimiza

ait bilgiler ile etkinlik, toplanti, goriisme sayilarini igeren tablo asagida belirtilmistir.

Tablo12.0Okul / kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti figili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayis1

Gorev Yapan Psikolojik Danigman Sayis1

=
= o]
2 Z
@n g
E a
3 =

©
= i) 7 'M.-
g = s, E =
@n A (2 = R g .,'E
£ = = — 2 > S 5
> 2, 2 »n — 5 o )
= 5 O 3 2 = 5} -
= @) Q - 5 =S ) = o
E gz | 2 2 | B s | 3 2 5
é Q g“ :g )Eb )Eb % ’EO ’EJ %
A = »n @) ©) O > Q O >

4 4 0 1 704 37 471 3 7 6

Not: 15.03.2024 tarihli MEBBIS e-Rehberlik Modiilii verileridir.
2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 13’te belirtilmistir.. BT sinifimizda
bulunan 20 PC olup; 10 PC’ye daha ihtiya¢ vardir. Okulumuz resmi yazismalarini elektronik
isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin  belirledigi  portallar  iizerinden

gerceklestirilmektedir.
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Tablo13.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag¢-Geregler 2021 2022 2023 Intiyac
Etkilesimli Tahta Sayisi 38 38 38 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 12 17 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 5
BT Sinifi Sayis1 1 1 1 0
BT Sinifi Bilgisayar Sayisi 17 20 20 10
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
TV Sayis1 1 1 2 0
Yazici Sayisi 6 8 13 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 3 0

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunu igeren veriler Tablo

14’te belirtilmistir. Okulumuzda rehberlik odasina ihtiyag vardir.

Tablo14.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var | Yok | Adedi | ihtiyac Aciklama
Rehberlik Servisi \ 1 1 Goriismelerinde aym oday1
kullanmamalari i¢in
Ogretmenler Odasi v 3 0
Beden Egitimi ve Spor v 1 0
Odas1
MiizikOdast N 1 0
Cok Amach Salon v 1 0
Cok Amach Saha v 1 0
Kiitiiphane v 1 0
Fen Laboratuvari v 1 0
Bilisim Teknolojileri \ 1 0
Sinifi
Teknoloji Tasarim \ 2 0
Atolyesi
Cok Amach Spor Salonu v 1 0
Hizmetli Odasi v 3 0
Erkek Mescit N 1 0
Kadin Mescit v 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitge islemleri ile okulumuza gelen Odeneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz

ihtiyaclar1 dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi midiir yardimcisi ile harcama yetkilisi okul

mudiirii tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuzda 2023 yilinda Temizlik Malzemesi Alimlarinda 160.000 TL, Kirtasiye

alimlarinda 126.000 TL, Bilgisayar Malzemeleri alimlarinda 100.000 TL, biiro malzemeleri

icin 125.000 TL harcama yapilmustir.

2023 yili igerisinde Temizlik i¢in 511.000 TL okulumuza kaynak saglanmstir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi (2024-2028) boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 15°te belirtilmistir.

Tablo15.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 | 2028
Genel Biitge 200.000 300.000 400.0 500.0 600.0
00 00 00
u Okul Aile Birligi 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000
Ozel Idare - - - - -
" Kira Gelirleri 300.000 375.000 450.000 500.000 550.000
m
Déner Sermaye = - - - -
Dis Kaynak/Projeler = = - - -
Diger - - - - -
b
_ TOPLAM 550.000 750.000 950.000 1.125.000 1.300.000
u

tcesinde giderlere ait harcama kalemleri agagidaki bagliklar altinda toplanmustir. Yillar itibariyle

gelir ve giderlerimize iliskin tablo 17°de belirtilmistir.
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Tablol6.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul / kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo17.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2023

HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER
Temizlik 511.000 160.000
Kiiciik Onarim -
Bilgisayar Harcamalari 100.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 125.000
Telefon -
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 126.000
GENEL

511.000 511.000

Not: T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Harcama Yénetim Sistemi (MYS) ile Okul Aile Birligi Modiilii (TEFBIS) sistemi sayisal
verileridir.

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzda 32 derslikte, 64 subede, 129 dgretmen 1868 dgrenci ile 2023-2024 6gretim
yilinda egitim oOgretim faaliyetlerini yliriitmektedir. Sube basina 2, derslik basina 28,

Ogretmen basina 14 6grenci diismektedir.

Tablo 18. Genel Ogrenci sayisi

2021-2022 32 64 914 891 1805 129 56 28 13
2022-2023 32 64 937 897 1834 129 57 28 13
2023-2024 32 64 951 917 1868 129 58 29 14

Not: MEBBIS’ te yer alan MEIS Sorgu Modiilii verileridir.
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2023-2024 ogretim yiuinda 2 sube ozel egitim sinifimizda 6grenim gérmektedir. Simiflar

detayli 6grenci sayilarimiz tablo 19°da belirtilmistir.

Tablo 19. Sinif detay1 6@renci sayisi

2023-2024
>
Smiflar 2. = é S E
au| & | 5| % 5
= =
7>
Ozel Egitim 2 2 4 5 9

5.Smuflar 16 16 225 | 215 | 440
6.Siniflar 16 16 223 | 219 | 442
7.Siniflar 16 16 250 | 216 | 466
8.Simiflar 16 6 251 | 260 | 511

TOPLAM 64 64 953 | 915 | 1858
Not: MEBBIS’te yer alan MEIS Sorgu Modiilii verileridir.

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu agildi 5.hafta
sonra kursiyer yetersizligi sebebiyle kapandi.; dnceki yillara ait DYK sayisal verileri Tablo
20’de belirtilmistir.

Tablo 20. Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
g, Z g
- | & z z
Sumflar 2| = = | @ = | @
5| 2 e| z| & = | §
21 5| = s| & | E E| & | E g
21 8| &l Bl 2| B % S|l «| 3|3 =
|| 5|2 |5\ &£ |8 B|5]|5 2|5
) <3 N = M | O = 4 =~
5.Smflar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.Smuflar 2 53 | 79 | 132 7 55 | 70 | 125 O 0 0 0
7.Smuflar 2 67 | 61 | 128 7 52 | 69 | 121 0 0 0 0
8.Smiflar 2 54 | 50 | 104 | 7 54 | 38 | 92 8 82 | 64 | 146
TOPLAM | 6 | 32 | 174 | 190 | 364 | 21 | 28 | 161 | 177 | 338 | 0 16 | 82 | 64 | 146

Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 e-Kurs Modiilii sayisal verileridir.
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2021 [8,42] 9,91 |1,94(6,74|4,51 | 6,48 (6,84 | 2,74 |3,14 8,42 (7,34|2,74|7,56 | 7,42 | 2,45 6,24 | 2,23 | 3,01
2022 [7,51] 8,52 |2,74 (8,41 |8,65| 7,58 [7,25| 5,47 |2,54 (4,56 (6,75|5,91|6,23|6,47 |7,65|7,37|5,65 (2,45
2023 8,64 7,94 |1,23[7,58|3,48| 6,94 (9,14 | 3,45 [6,03]|7,43|4,12(6,78 | 8,45 |4,41 [4,45|9,01 3,74 |6,24

2023 yili itibariyle kurul karar1 ile simif gegen 6grenci sayisi ile smif tekrari

edecek 6grenci sayisinda (devamsizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapacaklar hari¢) azalma

Tablo 22. Basar1 Durumlarina Gore Ortaokul Ogrenci Sayilari

2023 2022 2021
Basari Durumu Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 949 | 913 1862 928| 892 18201 903 | 884 1787
Kurul Karar1 Ile Simf Gegenler 2 4 6 9 5 14 11 7 18
Sinif tekrar edecekler 0] O 0 0] O 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 951 | 917 1868| 937| 897 1834 914 | 891 1805

Not: MEBBIS’te yer alan MEIS Sorgu Modiilii verileridir.

. Son sinifta 154 6grencimize okul tanitim gezileri diizenlenmistir.

Tablo 23. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
. L 5 _ > — > =
FAALIYET TURU i S Bl 2l & S| Bl 5| & 5| 2
< — 5] — < — < — < - < =
wn = z n @) w0 = Z N @) wn = & n @)
- o > e - o > o] - O > —
SI1E|IS| 2| E[2|E|S| 2| E|S|E| S| 8| E
= o - O — 2= O o ] = — ] - o —
< an 0] an < < plell] 0] an < < el 0] an <
| © > | © N = | © > | © M I | © > O M
Sosyal Faaliyetler (Kutlama, | o | 4> | 540 | 680 |%100| 6 | 12 | 23 | 621 |w100] 3 | 7 | 12 | 421 |%100
anma giinii, kermes vb.)
i‘r‘gl“iﬂ)}j aaliyetler (Gezi, | 50 | 15 | 710 |w100] 4 | 4 | 12 [243 wi00] 1 | 2 | 1 {121 |%100

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 4,23 giin olarak
hesaplanmistir. Yabanci uyruklu 6grencilerimizin ¢oklugu nedeniyle ve bazilarinin iilkelerine donmeleri

nedeniyle siirekli devamsiz 6grenci sayimiz fazladir.
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Tablo 25. Okul Devamsizhik Durumu

OCRETIM Devamsizhik Devamq}%llktal} Siirekli D(Evaml
YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci _ Devamsiz > Saglanan
(Giin/Ogrenci) Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2021-2022 5,24 0 82 7
2022-2023 4,81 0 67 6
2023-2024 4,23 0 45 4

Not: Sayisal veriler e-Okul 6grenci devamsizlik raporlart boliimiinden alinmustir.

Okulumuzda 10 sosyal kuliip bulunmakta olup ortaokul kademesinde 6grenim

goren 29 6grencimiz sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Sosyal Kuliip Adi

Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi

2023-2024

2022-2023

2021-2022

Bilingli Tiiketici Kulubii

1

1

1

Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii

Bilisim ve Internet Kuliibii

Cevre Koruma Kulubii

Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashk Kuliibii

eTwinning Kuliibii

Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii

Cocuk Haklar1 Kuliibii

Degerler Kulubii

Engellilerle Dayanisma Kulubii

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Spor Kuliibii

Gorsel Sanatlar Kuliibii

Is Saghig1 ve Giivenligi Kuliibii

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Meslek Tanitma Kulibi

Miinazara Kuliibi

Miizik Kulibi

Saglik ve Giivenlik Kuliibi

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Kuliibii

Tiyatro Kuliibii

Yesilay Kuliibii
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Not: Sayisal veriler e-Okul Sosyal Etkinlikler boliimiinden alimustir.

35




Rehberlik hizmetlerinden yararlanan O6grenci, Ogretmen, veli ile yapilan

faaliyetlere iligkin sayisal veriler tablo 26’da belirtilmistir.

Tablo 26. Rehberlik hizmetleri

Damsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tigili
. ) Diizenlenen Egitim/Paylasim
OGRETIM Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
YILI Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere| Velilere
Sayist Sayist Sayist Yonelik Yonelik Yonelik
2021-2022 689 31 119 1 11 1
2022-2023 709 33 128 1 13 1
2023-2024 861 36 143 1 19 3

Not: 07.02.2024 tarihli MEBBIS e-Rehberlik Modiilii verileridir.

Okulumuzun 2023-2024 o&gretim yilinda 1 Tiibitak projesine ev sahipligi
yapmaktayi1z.

2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dig ¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara baghh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar

degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalaniimistir.

Tablo 29. PESTLE Matrisi

E‘ TESPIiTLER IDAREYE ETKIiSi
é Ne Yapmali?
= (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazli performans
Kalkinma Plan1 ve Orta Egitim faaliyetlerinin tilke degerlendirme sisteminin Ok,ul bazl{ perfo.rman.s.
. e . degerlendirme sistemi ile

» | Vadeli Programin egitim ile | genli uygulanmasinda (Kalkinma Plant - 663.1) I, .
= I I . e O N . ilgili iyi bir denetim
= | ilgili boliimleri biitiinliik saglanmasi tiim okullarda adil olarak .
I= mekanizmasi olusturulmali
3 uygulanmamasi
A~ . . .. Belirlenen hedef ve Tiim egitim kurumlarmnin Bazi performans

Bakanlik, il ve ilge stratejik .. . .

. . amaglara ulasilmast hedef ve amaglara ulasmak | gostergelerinde belirlenen
planlarinin incelenmesi . . . N . N e
durumunda iilke egitim icin ayni 6zveri ve cabayi degerler daha ulasilabilir
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kalitesinin artmasi

gOstermemesi

olmali

Yasal yiikiimliiliiklerin
belirlenmesi

Yol gosterici yasal
yiikiimliiliikler ile adil bir
sistem olusturulmasi

Yasal yiikiimliiliiklerin okul
yonetimlerince tam olarak
anlagilamamast

Yasal yiikiimliiliikler her
kesim tarafindan anlasilir bir
sekilde hazirlanmali

Olusturulmasi gereken
kurul ve komisyonlar

Kurul ve komisyonlar ile
personel, 6gretmen, dgrenci
ve velilerin okul
yOnetimine katiliminin
saglanmasi

Kurul ve komisyonlarda
hep ayni kisilerin gorev
almasi

Kurul ve komisyonlarda hig
gorev almayan kisilere de
gorev verilmeli

Yerel Yonetimlerin egitim
hizmetlerine yonelik
duyarliligi

Okullarin egitim faaliyetleri
kapsaminda ihtiyaglarinin
kargilanmasi

Belirli okullarin bu
hizmetlerden faydalanmasi,
baz1 okullarin az veya hig
faydalanamamasi

Tiim okullarin egitim
faaliyetleri kapsamindaki
ihtiyaglarinin karsilanmasi
esit ve adil bir gekilde
yapilmali

Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu

Gelir durumu ¢ok iyi olan
hayirseverlere ulasilarak
bagis veya hizmet
kazanilmasi

Gelir durumu diisiik olan
ogrencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine tam olarak
odaklanamamast

Sorumlular tarafindan gelir
durumunu iyilestirici
onlemler alinmal is firsatlar
sunulmali

caligmalar

olmamasi

E Okul gelirini artiran Okul giderlerini artici
2 | Okulun gelir ve giderlerini | unsurlar ile daha ¢ok sosyal | unsurlar ile daha az sosyal Giderleri artiran nedenler
% arttirici unsurlar kiiltiirel etkinliklere yer kiiltiirel etkinliklere yer tespit edilip onlem alinmali.
a verilmesi verilmesi
= | Tasarruf saglama imkanlar1 O‘g.renlmllerde e - -
bilincinin kazanilmasi
Uriin ve hizmet satin alma Ihtiyag duyl.llan Thtiyag dahilinde olmayan Har.cama der.let.irlnlf?r? belirli
imkanlar malzemelerin okula gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
kazandirilmast okula kazandirilmasi yapilmali
Ogrencilerinin akademik e LR QI ik. Rel.lb‘er‘li.k hi.z metleri 1t
Kariyer beklentileri e basarilarin 6grencide hayal | isbirligi igerisinde hedefler
kiriklig1 yaratmast belirlenmeli
Ailelerin ve dgrencilerin Akademik basariya ulagma
= | bilinclenmeleri kolaylig1 ) )
§ Rehberlik hizmetleri ile
2 isbirligi icerisinde 6grencinin
= o . Ogrencilerin yeni is ve Hizl para kazanma hirsi ile | bilgi ve becerileri
a Eleagyizzli)l(lagentllenndekl meslek imkanlar1 hakkinda | uygun meslek se¢ciminin dogrultusunda mesleki
g bilgi sahibi olmasi yapilamamasi yénllendirme caligmalari
XD yapilmali
2
§€1ghks.12 1.1runlere Kantin denetimlerinin ilgili
Beslenme aligkanliklari - dgrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
ulagmasi
yapilmast
-Okulun teknoloji kullanim
durumu s o o S . ..
-Personelin ve 6grencilerin | Bilgiye hizli ulagim ;Flel}(rrlr?;g i bagimhiliginin er1 ﬁ?rflllle:kr:ﬂOljlll];utllli?rlnrz}1
2 | sahip oldugu teknolojik 3 & yayginias
8 araglar
=) Teknolojideki olumsuz
e Teknoloji alanindaki Hayati zor kilan unsurlarin | Saglik sorunlarina neden gelismeler ile ilgili
E gelismeler kolaylastirilmast olabilmesi bilgilendirme ¢aligmalari
= yiriitiilmeli
Teknolojinin egitimde Ogrencil.e.rin kazqnm.lla.rl Bilingsiz kullanllme&m H.g.ili b.irimler ta't.raflndan
Kullanimi dah.a etkili ve Verl'mll bir durumunda teknoloji bllllr.u;h te.knolop kullanim1
sekilde 6grenmesi bagimliligin olugmasi egitimleri yaygilagtiriimali
Telafi egitim programlarinin
Dogal afetler - Egitime erisimi engellemesi haz'lrl.ar.lmay., afetﬂblll‘ncmm
d gelistirilmesine yonelik
»n caligmalarin yapilmast
E Dogal kaynaklarin Ogrencilere cevre bilincinin Yapilacak etkinliklerin oolilef;l:\l/rss \kl)lli]fnsé?e e
QH) korunmast igin yapilan kazandirilmasi Ogrenci seviyesine uygun etkinliklerin planlanarak

uygulanmasi

Afetler, depremler,

Okul aile birligi ve

Olaganiistii durumlara iliskin
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savaglar, i¢ karisikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

paydaslara ulasimda zorluk
yasanmast

acil eylem planlarmin
hazirlanmasi

Tablo30.PESTLEAnalizTablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

v Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, v Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
v Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, v Okulun gelir ve giderlerini arttirict
v Olugturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilign |V Tasarruf saglama imkanlari,
v Issizlik durumu,
v Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
v Kullamlabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, v Okulun teknoloji kullamm durumu
v Alilelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, v e-Devlet uygulamalari,

<

RN NN

v
v

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,

Gég,

Niifusun yas gruplarma goére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liiks yagama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¥ Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,
v Okulun sahip olmadig teknolojik araglar

v Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

kapasiteleri,

¥ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

v Teknoloji alanindaki geligmeler

¥ Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

NN XXX

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)
Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim ig birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT Analizi

giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT

analizi ile planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlari

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun

ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardime1 olmustur.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag¢ ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin

okulun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigii hususlar belirlenmistir. Zayif yonler ile okulun
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basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlar1 belirlenmistir.

» Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, 6grencilerin
okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi

» Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Geng¢ ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin
bulunmasi.

» Velilerle igbirliginin yapilmasi. Goniillii velilerimizin yeterli
diizeyde olmasi

o
=
—
4
o
=
-
e
O
-
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» Okulun bina yapisinin ¢ok biiyiik ve karmasik olmamasi
sebebiyle kontroliiniin saglikli bir sekilde yapilmasi

» Teknolojik donanim yoniinden okulumuzun yeterli olmasi

» Bakanligimizdan yeterli 6deneklerin saglanarak kaynaklarin
verimli kullanilmasi.

> Ogretmenler kurulunda ve toplantilarda alinan kararlarin herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

» Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi
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» Sosyo - ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerinden beklenen
istendik davraniglardan yeterince doniit alinamamasi

» Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin ¢coklugundan dolay ilgili ders
kazanimlarin1 yabanci uyruklu 6grencilere aktarmada giiglitk
¢ekilmesi

» Sosyo - ekonomik diizeyi diisiik velilerin ¢coklugundan dolay1,
okul-veli igbirliginin zaman zaman beklenen diizeyde olmamasi

» Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasindan kaynakli
sportif etkinliklerin istenilen diizeyde verimli bir sekilde
gerceklestirilememesi

Okul giivenlik kameralarinin analog ve yetersiz sayida olmasi.

» Okulumuz sosyo - ekonomik diizeyi diistik bir bolgede olup
yeterli sayida bagis yardiminda bulunan paydaslarin olmamasi

» Okulda kadrolu idari ve yardimci personel eksikliginin bulunmasi
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> Ogrenci profilinin diisiik olmasindan kaynakli olarak dgrenciler
tarafindan argo kelimelerin sik¢a kullanilmasi. Baz1 velilerimizin
duyarsizligindan dolay1 okul-veli igbirliginin bu konuda
saglanamamast

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamast muhtemel
olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz
etkilerinin 6nlenmesi ya da smirlandirilmas: gereken unsurlar olup; okulumuzu etkileyebilecegi
politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenleri bu kapsamda

degerlendirilmistir.
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Politik

Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Siyasi

Politik

Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Siyasi

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi.

Okulun sehir merkezine yakin olmasi, 6grencilerin ¢ok az
masrafla sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere ulasabilmesi.

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna
destek olma egiliminin orta diizeyde olmasi

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Egitim politikalarinin olumlu yonde gelistirilmesi

Okulun is saglig1 ve giivenligi ile ilgili endiseler ile yetersiz ve
kalifiyesiz personel gorevlendirilmesi.

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlagsmasinin baskisi

Teknolojik alt yapinin yenilenmesinde ortaya ¢ikan maliyet

Stirekli degisen egitim politikalarina uyum saglamada
karsilasilan giigliikler

GZFT analizin ile gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz

ederek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢alismasini takiben, stratejilerin

belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir c¢alisma Tablo 30°da belirtilmistir. Bu

kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski belirlenmistir.
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Tablo31.GZFTStratejileri

Giiclii Yonler
=> Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli
olmasi, 6grencilerin okula devaminin saglanmasi,
disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi
=> Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir
egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
=>» Teknolojik donanim yoniinden okulumuzun yeterli
olmasi
=> Velilerle isbirliginin yapilmasi. Goniilli
velilerimizin yeterli diizeyde olmasi
= Ogretmenler kurulunda ve toplantilarda alinan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.
=> Caliganlarla ikili iletigim kanallarimin agik olmasi

=>»Bakanligimizdan yeterli 6dencklerin saglanarak
kaynaklarm verimli kullanilmasi

=>»Okulun bina yapisinin ¢ok biilyiik ve karmasik
olmamasi sebebiyle kontroliiniin saglikli bir sekilde
yapilmasi

Firsatlar Tehditler
=>Siirekli degisen egitim
politikalarina uyum saglamada
karsilasilan giigliikler

= Egitim politikalarinin olumlu
yonde gelistirilmesi

=>Teknolojinin egitim i¢in -)T.eknolollk Al T
= 8 yenilenmesinde ortaya ¢ikan
faydali olacagi inang. .
maliyet

=>Yakin sosyal ¢evrede ve sehir =»Giderek yogunluk kazanan

Olceginde egitim kurumuna ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
destek olma egiliminin orta tatmin diizeyi diisiik niifus
diizeyde olmasi yogunlagmasinin baskisi

= Okulun is saglig1 ve

=> Yerel Yonetimin egitim giivenligi ile ilgili endiseler ile
hizmetlerine yonelik duyarliligi. yetersiz ve kalifiyesiz personel
gorevlendirilmesi.

> Okulun sehir merkezine yakn =>Sosyal kesimler arasindaki

ol Sl ok oo Kl
yal sp . kopukluklar

kiiltiirel faaliyetlere ulagabilmesi.

ZayifYonler
=>Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerinden
beklenen istendik davranislardan yeterince doniit
alinamamasi
=>»Okulumuz sosyo-ekonomik diizeyi diisiik bir
bolgede olup yeterli sayida bagis yardiminda bulunan
paydaslarin olmamasi

=>» Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik velilerin
coklugundan dolayi, okul-veli isbirliginin zaman
zaman beklenen diizeyde olmamast

=> Okul giivenlik kameralarinin analog ve yetersiz
sayida olmasi.

=>» Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasindan
|kaynakli sportif etkinliklerin istenilen diizeyde verimli
bir sekilde gerceklestirilememesi

=>»Okulda kadrolu idari ve yardimeci personel
eksikliginin bulunmast

=> Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin goklugundan
dolayi ilgili ders kazanimlarini yabanci uyruklu
Ogrencilere aktarmada giicliik ¢cekilmesi

= Ogrenci profilinin diisiik olmasindan kaynakli
olarak 6grenciler tarafindan argo kelimelerin sik¢a
kullanilmas1. Bazi velilerimizin duyarsizligindan
dolay1 okul-veli isbirliginin bu konuda saglanamamasi

Firsatlar Tehditler

=>»Okulun sehir merkezine

yakin olmasi, 6grencilerin ok =»Sosyal kesimler arasindaki
az masrafla sosyal, sportif ve ekonomik ve kiiltiirel
kiiltiirel faaliyetlere kopukluklar

ulasabilmesi.

=>Yakin sosyal ¢evrede ve
sehir 6lgeginde egitim
kurumuna destek olma
egiliminin orta diizeyde
olmast

= Giderek yogunluk kazanan
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
tatmin diizeyi diisiik niifus
yogunlagmasinin baskisi

=> Teknolojik alt yapinin
yenilenmesinde ortaya ¢ikan
maliyet

=>Teknolojinin egitim i¢in
faydali olacagi inang.
=>»Okulun is saglig1 ve

giivenligi ile ilgili endigeler
ile yetersiz ve kalifiyesiz

= Yerel Yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik

duyarilis] personel gorevlendirilmesi.
=> Siirekli degisen egitim

=>Egitim politikalarinin politikalarina uyum

olumlu yonde gelistirilmesi saglamada karsilagilan

giicliikler
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz Oniinde bulundurularak oOzet bir bakis

gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT
analiz sonuclarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlarn tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiglii ve zayif yonler
ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim

alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gegis, Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler, 6gretmenlere yonelik hizmeti¢i egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirii, okul sagligi ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme c¢alismalari,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, ddiillendirme ¢aligsmalari, 6deneklerin etkin ve
verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢6ziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiyaclarimiz

belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir.
Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Emanetimiz altinda olan her 6grenciyi, tiim imkanlarimizi bilimsel yontem ve teknikleri
kullanarak; ulusal ve evrensel degerlere bagli, akademik - kiiltiirel ve sosyal gelisimini 6nemseyen,
aragtiran, onurlu, kendini taniyan, mutlu bireyler yetistiren bir kurumuz.

3.2.Vizyon

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararia
kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Agiklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dist iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sorumluluk

8) Din, ahlak ve degerlere baglilik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakigi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyacglar cercevesin de amaglar ve bu
amaglart gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu calismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

Okulumuzun2024-2028StratejikPlan
e Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve yapisal

Ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

4.1. Amaclar

Amaglar,
» Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunurlar.
> Iddiali ama gergekei ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cergeve ¢izmelidir.
» Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglart
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tamamlayici nitelikte olmalidir.

» Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

» Okullarn stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az ii¢, en fazla yedi olmasi ve
bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilm, Egitim Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim- Ogretime Erisim ve Katihm
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 20grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agm gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 4Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amac 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Amag 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedefler,
» Amaglarin gergeklestirilmesine yonelik ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir
zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amagclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulagilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir.

vV V V V

Acik, anlasilabilir, somut, 6l¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman ¢ercevesi belirli bir sekilde

olusturulmalar1 gerekmektedir.
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» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmas1 agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen o6zelliklere gore 6 amag altinda yer alan 6 hedefimiz asagida

listelenmistir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitlinciil caligsmalar yliriitiilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 4.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul

saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigin1 gosteren ve performansinin
Ol¢iilebilir 6l¢timlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirlldiginda gerceklestirilip gergeklestirilmedigini veya
nasil gerceklestirildigini 6lgmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.
Iyilestirme ve gelistirme alanlarim belirlerler.

Nereye miidahale edilecegini belirler.

vV V V V VY V

flerlemeyi dlcer.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 6 amag ve 6 hedef altinda yer alan 34 performans

gostergemiz asagida listelenmistir
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PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yi1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayist

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikl egitim alan 68renci oram

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlart alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayist.

PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan ydnetici ve 0gretmen sayisi

PG 4.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayist

PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan §gretmen ve yonetici sayisi
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PG 4.1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1.

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve dgretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitlintidiir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi goz
ontinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ergevesini gizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 6 amag ve 6 hedef altinda yer alan 26 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla Ggrencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir
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S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, Ogrencilerin kitap okumasmi tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigmalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi
i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S-6.1.1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,

akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
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gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Tablo32.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartlar

Amagl

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef1.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Plan
RELEE e izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 o
(%) Basla;mg.lg: Sikhg | Sikhigi
Degeri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit 20 28,33 29 30 31 32 33 6 Ay 6 Ay
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim 30 75,25 70 72 74 76 78 6 Ay 6 Ay
sagladigt derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri
0ziirsiiz devamsizlik yapan 20 10,75 9 8 7 6 5 6 Ay 6 Ay
0grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri oziirli
devamsizlik yapan 6grenci 30 18,43 20 18 16 14 12 6 Ay 6 Ay
orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

e Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmas1

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmast

Stratejiler

S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S- 1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S- 1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S- 1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

Maliyet Tahmini

165.000 TL

Tespitler

¢ Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi
e Ogrenme kayiplarini nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

e Ogrenciler iizerinde smav baskis1 olusturmayacak bir gegis sistemi

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
Amag2
ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
Hedef2.1 e .
caligmalar yiirtitiilecektir.
BEIEE Dglllilllni izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - PO
Baslangic Sikhig | Sikhigi
(%) Deseri
egeri
PG 2.1.1 Matematik dersi yil 20 70,86 69 70 71 7 73 6 Ay 6 Ay
sonu puant ortalamasi
III)’G 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu 10 72,96 70 7 74 76 77 6 Ay 6 Ay
uani ortalamasi
IPG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l 20 77,37 7 73 76 31 82 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
I}I,JG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi 10 77,06 74 76 78 31 82 6 Ay 6 Ay
1l sonu puani ortalamast
IPG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l 10 77.80 78 79 30 31 82 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
G 2.1.6 Ogrenci bagina
i iz e 10 7 8 9 10 11 12 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladig ulusal ve uluslararasi 5 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
proje sayist
[PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 10 6,34 7 8 9 10 11 6 Ay 6 Ay
etkinliklere katilan 6grenci
orant (%)
[PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirlikli egitim alan 5 8,46 7 8 9 11 13 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tlge MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Riskler

e Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal igerikli derslerin basarisinda 6grencilerin
onyargili olmasi

o Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler gibi sozel igerikli derslerin basarisinda sadece ezber yontemiyle
basarili olunabileceginin 6n yargisinin 6grenciler lizerinde olmasi

¢ Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi

o Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

e Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilgemizdeki ¢alismalarin nicelik ve nitelik yoniinden
artirilmast

e Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. bazi etkinliklere maddi destegin olmamasi
veya yeterli olmamasi

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S-2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhkli egitim almalari saglanacaktir.

[Maliyet Tahmini

180.000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasini saglayan disiplinler
aras1 bir yaklagimin olmamasi,
e Yabanci dil egitiminin dgrencilerin bireysel farkliliklar ile 6gretim kademeleri ve okul
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tiirlerini dikkate almayan tek tip bir yaklagimla yapilmasi,
e Ogrencilerin yabanci dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine destek olacak
dijital igeriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,

¢ Yabanci dil egitiminde ortaya konacak yeni yontemler konusunda 6gretmen egitimlerinin
yapilmast

ihtiyaclar ¢ Yabanci dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine yonelik dijital igeriklerin ve
platformlarin gelistirilmesi
e Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
Amac3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
Hedef3.1
orani artirilacaktir
TG Dfi,::::lllni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - o
Baslangic Sikhg | Sikhigi
(%) . 2
Degeri
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kdiltiirel, sanatsal ve sportif 20 23,15 26 27 29 31 33 6 Ay 6 Ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 20 12,42 15 16 18 20 22 6 Ay 6 Ay
caligmalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 20 8,33 10 11 12 13 14 6 Ay 6 Ay
etkinliklere katilan 6grenci
oran1 (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bagliginda en 20 5,40 8 9 11 13 15 6 Ay 6 Ay
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

flge MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iligkin
farkindalik diizeyinin ¢esitlilik gdstermesi

e Ozellikle uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklerde yeterli gesitlilik olmamasi

¢ Geleneksel cocuk oyunlarina ydnelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz olmasi.

Stratejiler

S-3.1.1 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigmalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
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S-3.1.5 E- okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.

Maliyet Tahmini

195.000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmasi
e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru siirecleri ile

ilgili yeterli onbilgiye sahip olmamasi

o Ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklerin bagvuru ve yonetim siiregleri ile

ilgili personellerin isteksizligi.

intiyaclar

e Veli ve d6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢aligmalart yiiriitiilmesi

e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili dgretmen ve ydnetici

egitimlerinin yapilmasi

Amac4

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
BEIED D!dllllilrlni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ~°™Mm¢ po
Baslangi¢ Sikhgr | Sikhg
(%) - =
Degeri

PG 4.1.1 Hizmet ici egitim alan 14 17 18 | 20 | 22 | 24 | 6Ay | 6Ay
yOnetici ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Egitim alan yardimec1 10 3 3 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay
personel sayisi
Bt hanhiancyicl 10 15 17 19 21 23 25 | 6Ay | 6Ay
egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 10 3 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay
0gretmen sayisi
P"G 4.1.5 Ogrve.tr_nenlere yonelik 20 4 5 6 7 3 9 6 Ay 6 Ay
diizenlenen egitim sayisi
P"G 4.1.6 Yorie.:t_lcﬂere yonelik 10 5 6 7 3 9 10 6 Ay 6 Ay
diizenlenen egitim sayisi
PG 4.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/ tamamlayan 10 9 9 10 11 11 12 6 Ay 6 Ay
Ogretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.8 Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan 6gretmen 10 0 0 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
ve yonetici sayis1
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilce MEM, Ziimre Baskanlari

Riskler

e YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
e Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve d6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.
S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
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diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 180.000 TL
e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde
isbirligi imkani saglanamamasi
e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi
Tespitler e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve onceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarmin
yeterli diizeyde dikkate alinmamast
e Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi
e ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi
e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar
intiyaclar olarak tgnlmlanap .mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gplisim Velégretmen
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasi
¢ Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini dnceleyecek
bicimde yeniden ele alinmasi
Amac5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
BEIEE D:)')lllilllni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < -
(%) Basl?ng.lg: Sikhig1 | Sikhig
Degeri
PG §.1.1 Iyilestirilen fiziki 100 10 16 20 24 28 3 6 Ay 6 Ay
mekan sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

e Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar

Riskler ¢ Doga kaynakli afetler
e Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
S-5.1.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 210.000 TL
Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihtiyaclar e Egitim binasinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amac6 L .
gelistirilecektir.
Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
Hedef6.1 o .
gelistirilecektir.
EEIEE Dglllil:ni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < po
Baslangi¢ Sikhgr | Sikhig
(%) . 2
Degeri
PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza 15 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
say1sl
PG 6.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
o e 15 470 500 550 600 650 709 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci ve
0gretmen sayis1
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili konularda |, ¢ 530 550 | 575 | 600 | 650 | 709 | 6Ay | 6Ay
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayist
PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda 15 465 500 | 550 | 600 | 650 | 709 | 6Ay | 6Ay
verilen egitim alan 6grenci,
0gretmen ve veli sayisi
PG 6.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 10 565 575 600 650 675 709 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 6.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 15 680 685 690 695 700 709 6 Ay 6 Ay
0gretmen sayisl
PG 6.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi 15 1 1 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, ilge Belediye itfaiye Amirligi, ilge Saglik Miidiirliigii

Riskler

e Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
e {lgili paydaslara sunulacak egitimler igin alaninda uzman personellere ulasilamamasi
e Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Stratejiler

S-6.1.1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yoOnergesine uygun hale
getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil
saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

durum eylem planinin giincel tutulmasi

Maliyet Tahmini

370.000 TL

Tespitler

¢ Geligen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmas1

e Dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi

e Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin
yetersizligi

ihtiyaclar

e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna ydnelik dijital igeriklerin hazirlanmasi
e Rehber dgretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
e Rehber dgretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda egitim almasi
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4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik
amacg, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede
stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme

stireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari uyumlu

olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz oniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup; herhangi

bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina;amaglarimaliyetiiseoamacabaglihedeflerinmaliyettoplaminaesittir.

Tablo33. TahminiMaliyetTablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 30.000 30.000 35.000 35.000 35.000 165.000
Hedef 1.1 10.000 10.000 15.000 15.000 15.000 65.000
Amag 2 30.000 30.000 40.000 40.000 40.000 180.000
Hedef 2.1 10.000 10.000 20.000 20.000 20.000 80.000
Amag 3 30.000 30.000 45.000 45.000 45.000 195.000
Hedef 3.1 10.000 10.000 25.000 25.000 25.000 95.000
Amacg 4 30.000 30.000 40.000 40.000 40.000 180.000
Hedef 4.1 10.000 10.000 30.000 30.000 30.000 110.000
Amag 5 30.000 30.000 50.000 50.000 50.000 210.000
Hedef 5.1 10.000 10.000 35.000 35.000 35.000 125.000
Amag 6 50.000 50.000 90.000 90.000 90.000 370.000
Hedef 6.1 20.000 20.000 55.000 55.000 55.000 205.000
AMAC TOPLAM 200.000 200.000 300.000 300.000 300.000 1.300.000
Genel Yonetim Giderleri 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
GENEL TOPLAM 210.000 210.000 310.000 310.000 310.000 1.350.000
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5. iZLEMEVEDEGERLENDIiRME

Izlemevedegerlendirmesiirecikurumsaldgrenmeyibunabagliolarakdafaaliyetlerin  siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gegirilir, hedeflenen ve ulagilan sonuglar
karsilagtirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin

giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama &ncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi  tekrarli bir siliregtir.  Performans  gostergeleri araciliglyla amag¢ ve
hedefleringergeklesmesonuglarinibelirlibirsikliklaizlenmesivebelirlenenddnemler

itibartylaraporlanarakydneticilerindegerlendirilmesinesunulmasiizlemefaaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmistir. Hiiseyin Giilliioglu Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak {iizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak {tizere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda yillik olarak hazirlanan Stratejik

Plan izleme Raporu’'muz Tablo 34’te yer alan Ornek izleme ve degerlendirme sablonu

dogrultusunda hazirlanacaktir.
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Tablo34:0rnek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef1.1Performansi %088*
SorumluBirim Okul yonetim kadrosu
o izleme izleme
) . Hedefe Etkisi Plan D6nemi Donemindeki Dénemindeki Performans(
Performans Gostergesi Baslangic Y1l Sonu %) (C-A)/(B-
(%) SO Gergeklesme
Degeri*(A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger(B)
PG 1.1.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina 25 29,33 30
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin 25 70,25 72
katilim sagladig1 derslerin
not ortalamast
PG 1.1.3 20 giin ve tlizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan 25 11,75 10
6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve tlizeri
oziirlii devamsizlik yapan 25 14,43 14
ogrenci orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmaistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmastyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

58




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iCPAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Stratejik o Miisteri,
Birimler Temel ortak ortak Tedarikei Hedef kitle
Milli Egitim Midiirligii Calisanlar \ o
flge Milli Egitim Miidiirliikleri \ o
Okullar ve Bagli Kurumlar o
Ogretmenler ve Diger Calisanlar \ \/
Ogrenciler ve Veliler \ \/
Okul Aile Birligi J V
Universite o 0
Belediyeler (0] o
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) (0] o
Genglik ve Spor Miidiirligi o o
Mubhtarlik N o
Sivil Toplum Kuruluslari (0} o
Tabloda yer paydaslarin listesi okul / kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
\:Tamanu O:Bir kismi
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
723 g § ’: .-
& < g = 80
> < ¥ =
= s = o e, @
PAYDASLAR e A~ s = I =
=2 > | &3 e ©
(=] -~ 7z =
A
Milli Egitim Miidirligii Calisanlar N Bagli oldugumuz merkezi idare ¢alisanlart 1
flge Milli Egitim Miidiirliikleri Bagli oldugumuz merkezi idare 1
- Amag ve hedeflerimize
Ll v Ik Lmialens 0 Ulagmak is birligi yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger Calisanlar \ Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Ogrenciler ve Veliler Y Hizmetlerimizden yaralandiklar1 i¢in 1
Okul Aile Birligi \ Okul yonetimine katki sagladiklari i¢in 1
. . Ama¢ ve hedeflerimize
Universite 0 Ulagmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
. Ama¢ ve hedeflerimize
Belediyeler 0 Ulagmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Giivenlik Giigleri (Emniyet, o Amag¢ ve hedeflerimize ’
Jandarma) Ulagmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
. - Ama¢ ve hedeflerimize
Genglik ve Spor Miidiirliigii 0 Ulagmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Mubhtarlik V Amag e .lfdeﬂerlrrvnze 3
Ulagmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
. . Ama¢ ve hedeflerimize
Sivil Toplum Kuruluslar 0 Ulagmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 3
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Ek-3 Yararlamici Uriin / Hizmet Matrisi

:Tamamu O:Birkismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket igerikleri, okul / kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiiglinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkdir ederiz.
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. . c. . @ E |@ 5| B
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN . = S |2 5| 3
NO = S| E|EE &2
2| = | & |Z2E|l E
$15|5)338 2
KONUBASLIKLARI S VI
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 010 0 0 0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 0 0
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 010 0 0 0
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 0 0 0 0 0
05 Farkli kiiltiirler dengelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0 0 0 0 0
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 0 0 0 0 0
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 0 0 0 0 0
09 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
" | ediyor. OO0 0 0 0
10- | Okulumda yer almam igin bir ¢ok firsat var. 0 0 0 0 0
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0 0 0 0 0
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 0 0 0 0 0
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0 0 0 0 0
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 0 0 0 0 0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanr. 0 0 0 0 0
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu distiniiyorum. 0 0 0 0 0
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 0 0 0 0 0
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 0 0 0 ) 0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0 0 0 ) )
20- | DYK leri yeterli buluyorum. 0 0 0 0 0

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul / kurum ¢aligmalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en 1yi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 0 0 0 0O 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 0 0 0O 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 0 0
o Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
" | Onlemleri alr. 0 0 0 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 0 0 0 0 0
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir. 0 0 0 0 0
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
08- olusturmustur. 0 0 0 0 0
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 0 0 0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0 0 0 0 0
1 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi
~ | vardir. 0 0 0 0 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 0 0 0 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0 0 0 0
14- | Diger dgretmenlerle isbirligi yaparim. 0 0 0 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 0 0 0 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 0 0 0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 0 0 0 0

Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul / kurum ¢aligmalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul / kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0] 0 010 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0] 0 010 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. olololo o
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri
o4 | o O P givenicin ssginat iwn tyetn £ olo|olo o
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 010 010 0
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimei olabilir. 010 010 0
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 0] 0 010 0
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 010 010 0
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 010 0 0 0
10- | Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0Ol 0 0 0 0
11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. 0] 0 010 [0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 0] 0 010 0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 0] 0 010 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 010 010 0
15- | Okul, cocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 0] 0 0 0 0
16 | Okul, aktif veli katilimuim tesvik eder. 010 0 0 0
I'7- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0] 0 010 0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 010 010 0
19- | Cocugumun ev §devlerini tamamlamasini saglarim. 0] 0 010 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 010 010 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 010 010 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 010 0 0 0
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EK-50rnekHedefKarti:

TEMA:Egitim- Ogretime Erisim ve Katilim

Okul / Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IAmac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist §grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 &nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
0grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve {izeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1
saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul / Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IAmac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitillecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puan1 ortalamast

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararas1 proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tegvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul / Kurum Tiirii: Ortaokul

Amac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
ede dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
Performans PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
Gostergeleri etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigmalar diizenlenecektir.
S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-3.1.5 E- okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul / Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

Amac 4 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirllmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve dgretmen sayisi

PG 4.1.2 Egitim alan yardime1 personel sayisi

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayis1

PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis

PG 4.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.8 Doktora egitimini slirdiiren/tamamlayan dgretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimeci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul / Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag Amag¢ 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 5.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef A
verilmesi saglanacaktir.
Berform:ns PG 5.1.1 Tyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Gostergeleri
Stratejiler S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi

icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Thirii: Ortaokul

Amag

Amag¢ 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayist

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
0gretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve personel sayist

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve dgretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S-6.1.1 Egitim ortamlart is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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